
financial information 
 

organization 
The City of El Paso Employees Retirement 

Trust is a defined benefit pension trust which 

has been in continuous operation for over 70 

years. 

 
independent audit 
Each year, as required by law, the 

Retirement Trust engages a professional 

audit firm to review the Trust’s accounting 

information and internal controls. The 

auditor issues an opinion regarding the 

operations of the Trust and related financial 

statements for the year.  

 

This year the Trust’s independent auditors, 

Carr, Riggs, and Ingram LLC, issued an 

unmodified opinion. The auditors have 

issued unmodified opinions for many years. 

In addition, there have been limited 

management comments as a result of their 

review. No management comments were 

received for the latest audit. The resulting 

opinions have provided reasonable 

assurance to the Board, plan participants, 

and retirees that the financial statements 

present fairly, in all material respects, and 

the financial statements conform with 

generally accepted accounting principles. 

There were no major accounting changes for 

the fiscal year ended August 31, 2022. 

 
2022 financial highlights 
The Board in conjunction with Trust Staff 

prepared a Management Discussion and 

Analysis. This discussion is also included in 

the annual audit. The analysis highlights the 

financial operations and identifies any 

significant changes made during the year.  

 

The net position held in the Trust for pension 

benefits decreased during fiscal year 2022 by 

$130 million. The major reason for the 

decrease in net assets was due to the 

performance of the capital markets, which 

resulted in a -7.8% net investment return. 

Employer and plan member contributions 

totaled $42.8 million, an increase of $2.1 

million from the previous fiscal year. The 

increase in contributions was primarily due 

to increases in employee pay rates. Benefit 

payments made during fiscal year 2022 

totaled $78 million, an increase of $2.3 

million over fiscal year 2021 mainly due to an 

increase in the number of retirees and larger 

benefit payments to new retirees. 
 
actuarial information 
The Board is also required to perform an 

actuarial valuation at least every two years. 

The Trust hires an enrolled actuary for this 

purpose. The Trust’s actuary, Buck Global 

LLC, provides the Board with critical 

information regarding how well-funded the 

plan is at the time of the valuation. 
  
major findings of the valuation 
As of the end of the last fiscal year, the 

amount of the unfunded actuarial accrued 

liability was $224,055,610 and the funding 

period was 14 years. Investment returns for 

the past year were approximately -7.8%, 

which was less than the assumed investment 

return of 7.25%. The investment returns 

were primarily responsible for the increase in 

the years to amortize the unfunded liability 

by 1-year. The market value of the Trust’s 

assets decreased by about $151.1 million and 

the years to amortize the unfunded liability 

increased to 14 years. The funding ratio, 

based on the actuarial value of assets, at the 

end of fiscal year 2022 was 80.9%. The 

Trust’s current amortization period for the 

unfunded actuarial accrued liability is within 

the goals of the Trust. The amortization 

period is also below that required by GASB 

and what is recommended by the Texas State 

Pension Review Board. However, Trust 

management continues to strive to reduce 

the unfunded actuarial accrued liability and 

the resulting amortization period. 

 

membership statistics 
The active membership decreased from 

4,304 to 4,128 between 2020 and 2022, 

while payroll increased from $167.8 million 

to $180.5 million over the same period. The 

number of retirees and beneficiaries 

receiving benefits increased from 3,476 to 

3,657 during this 2-year period.  
 

summary of plan assets  

 funded status of the plan 
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Trust in a secure future 

 
Fiscal Year 
2022 

Fiscal Year 
2021 

Beginning 
Market Value 

$1.0 billion $878.0 million 

Contributions   

City $26.1 million $25.4 million 

Member $16.0 million $14.9 million 

Total $42.1 million $40.3 million 

Benefit 
payments and 
refunds 

($84.9 million) ($75.2 million) 

Net Investment 
Earnings  

($76.4 million) $190.1 million 

Administrative 
Expenses 

($1.6 million) ($4.7 million) 

Ending                  
Market Value 

$907.6 million $1.0 billion 

http://eppension.org/


election for two employee 
representative trustees  
 

eligibility  
Four non-uniformed City employees who 
participate or are eligible to participate in 
the Trust are allowed to run to serve on the 
Board. City Employee Trustees serve 4-year 
terms. The terms are staggered with two 
seats filled by elections in odd-numbered 
years.  
 

election dates 
The terms for two employee members of 
the Retirement Trust Board are due to 
expire. An election for the two positions 
will be held during the last full week in 
April, beginning Monday, April 24, 2023 
through Wednesday, April 26, 2023. 
 

how to vote 
The elections are conducted by the City 
Clerk’s Office, and this will be the second 
election using electronic voting. Electronic 
voting provides voters with 24-hour access 
to voting platforms during the election 
period, which allows for an increase in 
voter participation. Voter participation 
increased in the 2021 election by 
approximately 10% from the prior, in-
person elections.  
 

Ballots will be distributed via email to all 
eligible voters. The e-mail sent by Simply 
Voting Inc. will contain a link to the election 
site where voter information will be 
authenticated to ensure eligibility. Once 
voters cast a ballot, they will receive a 
confirmation receipt acknowledging their 
participation. 

 
city appoints new trustee 
The Board of Trustees consists of nine 
Members. Four Members are elected 
employee participants and five Members 
are appointed by the City. The City appoints 
two Members of City Council (one of whom 
may include the Mayor), one Retiree 
Appointee, and two Citizen Appointees. 
 

new city council representative  
The City appointed Rep. Art Fierro to 
complete the unexpired term of Rep. Isabel 
Salcido. Rep. Salcido received a service pin 
for her time and service to the Trust.  

Although this is Rep. 
Fierro’s first term on 
the Retirement Trust 
Board, he has 
extensive board 
experience including in 
the Hispanic 
Leadership Institute of 
El Paso, the El Paso 
International Airport 
Board, the City of El Paso International 
Bridge Commission, and others. Rep. Fierro 
was elected to represent El Paso District 
6 and took office on January 3, 2023. Prior 
to his election to El Paso City Council, Rep. 
Fierro was elected to the Texas House of 
Representatives in February 2019 and 
served two terms representing Texas 
District 79 in El Paso's eastside. By 
profession, Rep. Fierro is a marketing and 
public relations consultant and has worked 
with a number of marketing firms, as well 
as non-profit businesses.   
 

service recognitions  
outstanding leadership 

The Board presented 
an award for 
outstanding leadership 
and service to Mario R. 
Hernandez. Mr. 
Hernandez has served 
on the Retirement 
Trust Board for over 16 
years as an Elected 
City Employee. He has 

been with the Public Health Department for 
over 38 years and lent his expertise to 
several Board committees. During his 
tenure on the Board, Mr. Hernandez 
emphasized his support for employees and 
retirees through his service as Chair of the 
Personnel and Retiree Committees and as 
an Officer of the Board in the position of 
Vice-Chairman. 
 
Mr. Hernandez announced that he will not 
seek reelection when his term expires in 
April 2023. (For more information on the 
election for Employee Board Members, 
please see the article titled, “Election for 
Two Employee Representative Trustees.”)  
 
 
 

Mr. Hernandez expressed his gratitude in a 
note to retirees and employees: 
 

I would like to say “Thank You” to all the 
City Employees who entrusted me to 
represent them on the City of El Paso 
Employees Retirement Trust.  
 

I have decided that it was time for some 
new blood and new ideas be introduced to 
the Board of Trustees. It is with great honor 
and respect that I was able to serve on the 
Board for so many years. Remember that 
all of you who are elected as Employee 
Representatives on the Board of Trustees 
are under a fiduciary duty to represent the 
best interests of every participant, retiree, 
and beneficiary of the Retirement Trust. 
Being elected to the Board as an Employee 
Representative is a privilege and provides 
an opportunity to represent the best 
interest of all participants, retirees, and 
beneficiaries of the Retirement Trust. No 
single Board Member can take sole credit 
for any of the great accomplishments of the 
Board during my tenure as a Board 
Member. Although I represented merely 
one voice and one vote on the Board, I 
always took my responsibility as an 
Employee Representative Trustee very 
seriously. Thank you for entrusting me with 
your trust, hopes, and dreams. I hope that 
you will continue to support future elected 
City Employee Trustees with the same trust 
that you have entrusted to me.  
 

Although I have chosen to step aside, I will 
not be totally out of the picture as I intend 
to monitor all the Board meetings and will 
speak out for myself and others whenever I 
see that doing so would be appropriate. 
With great appreciation for the opportunity 
to serve you. I wish to say, “Thank You, and 
God Bless.”  
 

- Mario R. Hernandez 
 

 
 

 board and employee matters 
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“Being elected to the Board as an 
Employee Representative is a 
privilege and provides an 
opportunity to represent the best 
interest of all.”  
Mario R. Hernandez 

Rep. Art Fierro 

 

Mario R. Hernandez 
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board service 
The Board of Trustees of the City of El Paso 
Employees Retirement Trust has a policy 
for recognizing Board Members that reach 
certain service-year milestones: 2 years, 4 
years, and over 6 years of service.  
The Board recently recognized four 
Trustees: Rene Peña for over 6 years of 
service, Chairman Matt Kerr and Diana 
Nuñez for 4 years of service, and Rep. Joe 
Molinar for 2 years of service.  
 
The Board also recognized former Trustee 
Rep. Isabel Salcido for 4 years of service. 
Rep. Art Fierro was appointed to fill Rep. 
Salcido’s unexpired term.  
 

decades of service 
Eduardo Miranda, legal counsel to the 
Retirement Trust, received a Board Service 
Award. The award was presented in 
recognition of Mr. Miranda’s exemplary 
service to the Trust. 
 
Board Service Awards acknowledge an 
individual’s time commitment to serve City 
employees and retirees.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

award-winning report  
The Government Finance Officers 
Association (“GFOA”) has awarded the 
Trust with the Certificate of Achievement 
for Excellence in Financial Reporting in 
regards to the Trust’s Annual 
Comprehensive Financial Report. The GFOA 
is a nonprofit professional association of 
the United States and Canada. The award 
winning report for fiscal year ended August 
31, 2021 represents a significant 
accomplishment by management, staff, and 
the Board. The GFOA awarded the Trust a 
medallion to commemorate the 
achievement and commented that the 
recognition is, “A testament to the 
commitment to producing annual reports 
that evidence the spirit of full disclosure 
and transparency.” This is the ninth 
consecutive year the Trust has achieved 
this honor.  
 

board attendance 
The Board of Trustees hold regular, 
monthly meetings. A Member of the Board 
who is absent from four regularly 
scheduled Board meetings in a calendar 
year is automatically removed from serving. 
For the current calendar year, four Trustees 
have one absence from a regularly 
scheduled Board meeting: (i) Rep. Art 
Fierro, (ii) Rep. Joe Molinar, (iii) Diana 
Nuñez, and (iv) Vice-Chairman Karl Rimkus.  
 

texpers conference 
Some Board Members and Trust Staff 
attended the Texas Association of Public 
Employee Retirement Systems (“TEXPERS”) 
Annual Conference that was held in Austin, 
Texas in April. TEXPERS is a voluntary 
nonprofit association that provides 
education and legislative advisory services 
to Texas retirement systems. State 
mandated training programs and public 
employee retirement management 
sessions were offered at the conference. 
Public pension officials from across the 
state of Texas regularly attend TEXPERS 
meetings. By attending these types of 
conferences the Board and staff are able to 
obtain knowledge about investments, 
actuarial and funding trends, financial 
reporting, and effective governance. 
Proposed legislation was also highlighted. 

benefit statements 
The City of El Paso Employees Retirement 
Trust generates annual benefit statements 
for employee participants. The statement 
reflects the participant’s contribution 
activity. Retirees will not receive an annual 
benefit statement. The benefit statements 
contain data as of December 31, 2022. 
These statements were released to City 
departments in April. Your department will 
provide the statement to you.  
 
what is included in my benefit 
statement?  
As a participant in the City of El Paso 
Employees Retirement Trust, you may be 
eligible for certain benefits that are based 
on your salary and years of pension service 
credit. The information provided in the 
benefit statement is an estimate based on 
available personnel and payroll records, 
which are believed to be accurate and 
complete as of December 31, 2022; any 
breaks in service; part-time employment; 
pay-back of a refund; or the buy-back of 
temporary, provisional, or unclassified 
service credit may not be accurately 
reflected in your balances.  
 
In addition, if you are eligible for normal or 
early retirement, the statement will include 
an estimate of a monthly retirement 
benefit. Your Tier level and service credit 
may not be accurate if you have taken a 
refund or made a buy-back of prior service 
credit. The monthly benefit that appears on 
the statement is an estimate only and is 
made based on certain assumptions that 
are subject to audit and change. For more 
information, please contact our office to 
consult with a Benefits Technician or the 
Benefits Manager before deciding to retire.  
 

important deadline  
If, for any reason, you believe that the 
balances presented in the statement are 
inaccurate or incomplete, you must notify 
the Retirement Trust, in writing, no later 
than June 4, 2023. Failure to contest the 
validity of the balances presented in the 
statement by that date will be construed to 
mean that you accept those balances as 
correct for all purposes.  
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Diana Nuñez 

Matt Kerr Rep. Joe Molinar 

Rene Peña 

Rep. Isabel Salcido Eduardo Miranda 
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  retiree matters            recent retirees 

Airport 
Aguilar, Alberto 
Gamboa, Maria S. 
Perez, Christine L. 
Vargas, Eileen  
 
Capital 
Improvement 
Castillo, Ana M. 
Pinal, George 
 
El Paso Water 
Fowler, Jeannine  
Leal Cordova, 
Salvador A. 
Limones, Miguel 
Lopez-Pineda, 
Jesus 
Lujan, Jesus 
Morales, Roberto 
Munoz, Carlos P. 
Prieto, Heberto 
Ramos, Francisco J. 
Rivas, Christina 
Rivas, Paul 
 
Environmental 
Services 
Cejudo, Caroline E. 
Chavez, Jose A.  
De La Cruz, Manuel 
Rojas, Jose Ramiro 
 
Fire  
Elmore, Philip D. 
Estala, Andre 
Guillen, Carlos 
Hernandez, Ruben 
Lara, Leticia 
Santiago, Jose J. 
 
Information 
Technology 
Perez, Julio C. 
Trejo, Jesus M. 
 
International 
Bridges  
Coronado Salazar, 
David A. 
 
Libraries  
Aguilar, Dane 
Orozco, Conrad O. 

Parks and 
Recreation 
Alvarez, Jose A. 
Garcia, Laura F. 
Lopez, Josue D. 
Ramirez-Corral, 
Juan Fernando 
 
Police 
Ballard, Veronica 
Brandon, Patricia  
Casillas, Andre R. 
Clemmons, Linda 
Ramirez, Carlos H.  
Rodriguez, Martin  
Santiago, Jessica  
Vargas, Joanna  
 
Public Health 
Amaya, Magdalena 
Cardoz, Yadira 
Gallegos Zavala, 
Jorge E. 
Munoz, Refugio S. 
Rodarte, Alejandra  
 
Streets and 
Maintenance 
Castillo Jr., Hector 
Duran, Leonardo 
Flores, Juan 
Herrera, Alfonso 
Lara, Mario 
Ochoa, Antonio 
Saavedra, Leo 
 
Sun Metro 
Avila, Jorge 
Hernandez, Victor 
Lopez, Robert  
Martinez, 
Fernando Ramon 
Minjares, Ernesto 
Mora, Jose  
Morales, Carlos 
Myers, George T. 
Ramirez, Raul R. 
Rodriguez, Alberto  
 
Tax 
Thick, Maria 
Beatrice  
 
 

Zoo 
Hernandez, Victor  
Smith, Travis Lee 
Soto, Debra 

 

The following retirements were approved by the Board of 
Trustees between October 2022 and March 2023.                                    

 

frequently asked questions 
 

how do i change my tax withholding? 
City retirees have the opportunity to change their federal withholding 
election anytime during the year. Each year the Internal Revenue Service 
publishes new federal tax withholding tables. The Trust is required to 
update its payment system to reflect these new tables. If you already have 
federal tax withheld from your pension benefit, you may experience a 
change in the amount being withheld.  
 

If you don’t wish to change your federal withholding election, no action is 
required. Because this decision is important, you may want to consult with 
a qualified tax advisor before making any changes.  
 

access to necessary forms  
The retirees’ section of the Trust’s website at www.eppension.org/retirees 
provides resources to help keep retirees informed, including frequently 
asked questions (“FAQ’s”), helpful links, and more. In the “Downloadables” 
box, retirees can access the forms that are required to change their address, 
direct deposit, and federal tax withholding. Forms can be completed in 
person or submitted by mail with a notarized signature.  
 

Staff is available by phone at (915) 212-0112 and by email at 
eppension@elpasotexas.gov to assist with any questions.  
 

when will i receive my benefit payment? 
Retirement benefits are paid on the last business day of each month. Please 
visit www.eppension.org to view the complete payment and holiday 
schedule. 
 

will i receive a cost of living adjustment on my pension? 
The Trust does not provide automatic cost of living increases. The Board has 
not granted a cost of living adjustment for this year.  
 

what does the board consider in deciding whether to 
grant an ad-hoc cost of living increase? 
The Trust commissions an actuarial valuation (review of the funded status 
of the plan) and as a part of this process the Board of Trustees considers the 
affordability of granting an ad-hoc (this time only) type of increase.  
 

The Board’s established Funding and COLA Policies outline several factors 
for consideration. Considerations are subject to change by the Board at any 
time. Factors include but are not limited to:   

• How well funded the Trust is for the last several years. 

• How long it takes to amortize any unfunded actuarial liability. 

• The inflation rate based on the Consumer Price Index.  

• The time since the last cost of living increase was granted.   
 

what do my loved ones have to do when i die? 
Although it will be a difficult time, it is crucial to promptly report the death 
of a retiree or survivor to the Trust in order to minimize payment 
interruptions and reduce or eliminate the need to recall prior payments.   
 
instructions for reporting a death 
Start by contacting the Trust Office at (915) 212-0112. Staff will ask for the 
following information: contact’s name, address, and phone number and the 
retiree/survivor’s information including name, social security number, date 
of birth, Employee ID, and date of death. Once received, provide the death 
certificate to the Trust. Staff will advise of additional paperwork required.  

Jeannine Fowler 
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Ana M. Castillo 

Andre R. Casillas 

Jesus Lujan 

Miguel Limones 
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información financiera 
organización  
El Fideicomiso de jubilación de empleados de la 

ciudad de El Paso ha estado en operación 

continua por más de 70 años. Es un fideicomiso 

de pensión de beneficios definidos. 

 

auditoria independiente  
Cada año, como requerido por ley, el 

Fideicomiso de jubilación contrata a un auditor 

profesional para revisar la información contable 

y los controles internos del Fideicomiso. El 

auditor emite un opinión sobre las operaciones 

del Fideicomiso y los estados financieros 

relacionados para el año.  

 

Este año, los auditores independientes del 

Fideicomiso, Carr, Riggs and Ingram LLC, 

emitieron un opinión sin modificaciones. Los 

auditores han emitido opiniones sin 

modificaciones durante muchos años. Además, 

ha habido comentarios limitados sobre la 

gerencia como resultado de su revisión. No 

dieron comentarios sobre la gerencia en la 

última auditoría. Los opiniones resultantes han 

dado una seguridad razonable a la Junta, a los 

participantes del plan y a los jubilados de que 

los estados financieros se presentan fielmente, 

en todos los aspectos importantes, y que los 

estados financieros se ajustan a los principios 

de contabilidad generalmente aceptados. No 

hubo cambios contables importantes para el 

ano fiscal finalizado el 31 de agosto de 2022.  

 

información financiera de 2022  
La Junta, junto con el personal, preparó una 

discusión y análisis de gestión. Esta discusión 

también se incluye en la auditoría anual. El 

análisis revisa las operaciones financieras 

durante el año y identifica cualquier cambio 

significante realizado durante el año. La 

posición neta mantenida en el Fideicomiso para 

beneficios de pensión disminuyó durante el año 

fiscal 2022 en $130 millones. La principal razón 

de la disminución de los activos netos se debió 

al desempeño de los mercados capitales, que 

resultó en una pérdida de inversión neta de 

7.8%. Las contribuciones del empleador y de los 

miembros del plan totalizaron $42.8 millones, 

un aumento de $2.1 millones con respecto al 

año fiscal anterior. El aumento en las 

contribuciones se debió principalmente a 

aumentos en las tasas de pago de los 

empleados. Los pagos de beneficios realizados 

durante el año fiscal 2022 totalizaron $78 

millones, un aumento de $2.3 millones con 

respecto al año fiscal 2021, principalmente 

debido a un aumento en el número de 

jubilados y mayores pagos de beneficios a los 

nuevos jubilados.  

 

información actuarial  
La Junta también está obligada a realizar una 

valoración actuarial al menos cada dos años. El 

actuario del Fideicomiso, Buck Global LLC, 

proporciona a la Junta información sobre qué 

tan bien financiado está el plan en el momento 

de la valoración.   

 
principal información de la 
valuación  
Al fin del último año fiscal, la cantidad actuarial 

acumulada no financiada fue de $224,055,610 y 

el período de financiamiento fue de 14 años. El 

rendimiento de la inversión durante el último 

año fue de aproximadamente -7.8%, que fue 

inferior al rendimiento de la inversión asumido 

de 7.25%. Los rendimientos de las inversiones 

fueron principalmente responsable del 

aumento de un año al tiempo para amortizar el 

pasivo no financiado. El valor de mercado de 

los activos del Fideicomiso disminuyó en 

alrededor de $151.1 millones y los años para 

amortizar el pasivo no financiado aumentaron a 

14 años. El índice de fondo, basado en el valor 

actuarial de los activos, al fin del año fiscal 2022 

fue de 80.9%. El período del Fideicomiso de 

amortización actual para la cantidad actuarial 

acumulada no financiada se encuentra dentro 

de los objetivos del Fideicomiso. El período de 

amortización también está por debajo del 

requerido por GASB y lo recomendado por la 

junta de revisión de pensiones del estado de 

Texas. Sin embargo, la administración del 

Fideicomiso continúa esforzándose por reducir 

el pasivo acumulado actuarial no financiado y el 

período de amortización resultante.  

 

estadísticas de membresía  
La membresía activa disminuyó de 4,304 a 

4,128 entre 2020 y 2022, mientras que la 

nómina aumentó de $167.8 millones a $180.5 

millones durante el mismo período. El número 

de jubilados y beneficiarios que reciben 

beneficios aumentó de 3,476 a 3,657 durante 

este período de 2 años.  

 

los activos del plan  

 estado de financiación del plan 
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Confiar en un futuro seguro  

 
Año Fiscal 
2022 

Año Fiscal 
2021 

Valor de 
Mercado Inicial 

$1.0 mil 
millones 

$878.0 
millones 

Contribuciones   

Cuidad $26.1 millones $25.4 millones 

Miembro $16.0 millones $14.9 millones 

Total $42.1 millones $40.3 millones 

Pagos y 
Reembolsos de 
Beneficios 

($84.9 
millones) 

($75.2 
millones) 

Ganancias netas 
de Inversión 

($76.4 
millones) 

$190.1 
millones 

Gastos 
Administrativos 

($1.6 millones) ($4.7 millones) 

Valor de 
Mercado Final 

$907.6 
millones 

$1.0 mil 
millones 
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elección de dos 
representantes de los 
trabajadores  
elegibilidad  
Cuatro empleados municipales no 
uniformados que participan o son elegibles 
para participar en el Fideicomiso pueden ser 
elegidos para servir en la Junta. Los 
fideicomisarios de empleados de la ciudad 
sirven términos de 4 años. Los mandatos se 
escalonan con dos posiciones ocupados por 
elecciones en años impares.  
 

fechas para esta elección  
Los términos de dos representantes de los 
trabajadores en la Junta del Fideicomiso de 
jubilación están a punto de expirar. Se llevará 
a cabo una elección para los dos puestos 
durante la última semana completa de abril, a 
partir del lunes 24 de abril de 2023 hasta el 
miércoles 26 de abril de 2023.  
 

como votar  
Las elecciones son conducidas por la oficina 
de la secretaria municipal, y esta será la 
segunda elección que utiliza la votación 
electrónica. El voto electrónico da a los 
votantes acceso las 24 horas a las plataformas 
de votación durante el período electoral, lo 
que permite aumentar la participación de los 
votantes. La participación aumentó en las 
elecciones de 2021 en aproximadamente 10% 
con respecto a las elecciones anteriores que 
se llevaron a cabo en persona. Las boletas se 
distribuirán por correo electrónico a todos los 
votantes elegibles. El correo electrónico 
enviado por Simply Voting Inc. contendrá un 
enlace al sitio de elección donde se 
autenticará la información del votante para 
garantizar la elegibilidad. Una vez que los 
votantes emitan su voto, recibirán 
confirmación reconociendo su participación.  
 

ciudad nombra un nuevo 
miembro   
La Junta del Fideicomiso de jubilación tiene 
nueve miembros. Cuatro miembros son 
empleados participantes elegidos y cinco 
miembros son designados por la ciudad. La 
ciudad designa a dos miembros del concejo 
municipal (uno de los cuales puede incluir al 
alcalde), un designado jubilado y dos 
designados ciudadanos.  
 
 
 
 

nuevo representante del concejo 
municipal  
La ciudad nombró al el 
representante Art Fierro 
para completar el 
término no vencido de 
la representante Isabel 
Salcido. La 
representante Salcido 
recibió un pin de 
servicio por su tiempo y 
servicio al Fideicomiso. 
Aunque este es el primer 
mandato del representante Fierro en la Junta 
del Fideicomiso de jubilación, tiene una 
amplia membresía en varias juntas, incluido el 
Hispanic Leadership Institute of El Paso, la 
junta del aeropuerto internacional de El Paso, 
la comisión del puente internacional de la 
ciudad de El Paso y otros. El representante 
Fierro fue elegido para representar al distrito 
6 de El Paso y asumió el cargo el 3 de enero 
de 2023. Antes de su elección al concejo 
municipal de El Paso, el representante Fierro 
fue elegido para la cámara de representantes 
de Texas en febrero de 2019 y cumplió dos 
mandatos representando a Texas Distrito 79 
en el lado este de El Paso. De profesión, el 
representante Fierro es consultor de 
relaciones públicas y ha trabajado con varias 
empresas de relaciones publicas, así como 
con empresas sin fines de lucro.  
 

reconocimientos de 
servicio  
servicio ejemplar 

La Junta entregó un 
premio por servicio 
ejemplar a Mario R. 
Hernandez. El Sr. 
Hernández ha estado 
con la Junta del 
Fideicomiso de 
jubilación durante más 
de 16 años como 
empleado municipal 
electo y con el 

departamento de salud pública durante más 
de 38 años. El Sr. Hernandez prestó su 
experiencia a varios comités de la Junta. 
Durante su tiempo con el Fideicomiso, el Sr. 
Hernández enfatizó su apoyo para los 
empleados y jubilados a través de su servicio 
como presidente de los comités de personal y 
de jubilados y como oficial de la Junta en el 
cargo de vicepresidente. El Sr. Hernández 
anunció que no buscará la reelección cuando 
expire su mandato en abril de 2023. (Para 

obtener más información sobre la elección de 
los miembros empleados, consulte el artículo 
titulado "Elección de dos representantes de 
los trabajadores.") 
 
El Sr. Hernández expresó su agradecimiento 
en una nota a los jubilados y empleados:  
 

Me gustaría decir “Gracias” a todos los 
empleados de la ciudad que confiaron en mí 
para representarlos en el Fideicomiso de 
jubilación de los empleados de la ciudad de El 
Paso.  
 

Decidí que era hora de que se presentaran 
nuevas ideas y personas nuevas a la Junta 
Directiva. Es con gran honor y respeto que 
pude servir en la Junta durante tantos años. 
Recuerde que todos los que son elegidos 
como representantes de los empleados en la 
Junta de fideicomisarios tienen el deber 
fiduciario de representar los mejores 
intereses de cada participante, jubilado y 
beneficiario del Fideicomiso de jubilación. Ser 
elegido para la Junta como representante de 
los empleados es un privilegio y da la 
oportunidad de representar los mejores 
intereses de todos los participantes, jubilados 
y beneficiarios del Fideicomiso de jubilación. 
Ningún miembro de la Junta puede atribuirse 
el mérito exclusivo de ninguno de los grandes 
logros de la Junta durante mi mandato como 
miembro de la Junta. Aunque representé solo 
una voz y un voto en la Junta, siempre tomé 
muy en serio mi responsabilidad como 
fideicomisario representante de los 
empleados. Gracias por darme su confianza, 
esperanzas y sueños. Espero que continúe 
apoyando a los futuros empleados 
municipales electos con la misma confianza 
que me han dado.  

Aunque he optado por hacerme a un lado, no 
estaré totalmente fuera de escena ya que 
tengo la intención de monitorear todas las 
reuniones de la Junta y hablaré en mi nombre 
y en el de los demás cada vez que vea que 
hacerlo sería apropiado. Con gran aprecio por 
la oportunidad de servirle. Deseo decir, 
“Gracias y que Dios los Bendiga.”  
 

- Mario R. Hernandez 

 asuntos de la junta y los participantes 

“Ser elegido para la Junta como 
representante de los empleados 
es un privilegio y da la 
oportunidad de representar los 
mejores intereses de todos .” 
Mario R. Hernandez 

Rep. Art Fierro 

 

Mario R. Hernandez 
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servicio a la junta 
La Junta del Fideicomiso de jubilación de 
empleados de la ciudad de El Paso tiene una 
política para reconocer a los miembros de la 
Junta que alcanzan ciertos hitos de años de 
servicio: 2 años, 4 años y más de 6 años de 
servicio. La Junta reconoció recientemente a 
cuatro fideicomisarios: Rene Peña por más de 
6 años de servicio, el presidente Matt Kerr y 
Diana Nuñez por 4 años de servicio y el 
representante Joe Molinar por 2 años de 
servicio. La Junta también reconoció a la ex-
fideicomisaria representante Isabel Salcido 
por 4 años de servicio. El representante Art 
Fierro fue designado para ocupar el término 
no vencido de la representante Salcido.  
 
Los premios al servicio de la Junta reconocen 
el compromiso de tiempo de los 
fideicomisarios para servir a los empleados y 
jubilados de la ciudad.  
 

décadas de servicio  
Eduardo Miranda, asesor legal del 
Fideicomiso, recibió un premio al servicio de 
la Junta. El premio fue entregado en 
reconocimiento de los años dedicados al 
Fideicomiso y al servicio ejemplar del Sr. 
Miranda.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

informe financiero 
premiado 
 

La asociación de oficiales de finanzas 
gubernamentales ("GFOA" por sus siglas en 
ingles) ha otorgado al Fideicomiso el 
certificado de logro por excelencia en informes 
financieros con respecto al informe financiero 
integral anual del Fideicomiso. La GFOA es una 
asociación profesional sin fines de lucro de los 
Estados Unidos y Canadá. El informe ganador 
del premio para el año fiscal que finalizó el 31 
de agosto de 2021 representa un logro 
significante de la gerencia, el personal y la 
Junta. La GFOA otorgó al Fideicomiso un 
medallón para conmemorar el logro y comentó 
que el reconocimiento es “un testimonio del 
compromiso de producir informes anuales que 
evidencien el espíritu de total divulgación y 
transparencia.” Este es el noveno año 
consecutivo que el Fideicomiso de jubilación 
ha logrado este honor. 
 

asistencia a la junta  
La Junta de fideicomisarios se reúnen 
mensualmente. Un miembro de la Junta que 
esté ausente de cuatro reuniones de la Junta 
programadas regularmente en un año 
calendario será removido automáticamente de 
su posición. Cuatro fideicomisarios estuvieron 
ausentes de una reunión en el año calendario 
actual: (i) el representante Art Fierro, (ii) el 
representante Joe Molinar, (iii) Diana Nuñez y 
(iv) el vicepresidente Karl Rimkus.  
 

conferencia de texpers  
Algunos miembros de la Junta y el personal 
del Fideicomiso asistieron a la conferencia 
anual de Texas Association of Public 
Employee Retirement Systems ("TEXPERS") 
que se llevó a cabo en Austin, Texas en abril. 
TEXPERS es una asociación voluntaria sin fines 
de lucro que proporciona educación y 
servicios de asesoría legislativa a los sistemas 
de jubilación de Texas. En la conferencia se 
ofrecieron programas de capacitación 
exigidos por el estado y sesiones de gestión 
de jubilación de empleados públicos. Los 
funcionarios de pensiones públicas de todo el 
estado de Texas asisten regularmente a las 
reuniones de TEXPERS. Al asistir a este tipo de 
conferencias, la Junta y el personal pueden 
obtener conocimiento sobre inversiones, 
tendencias actuariales y de financiamiento, 
informes financieros y información sobre 
gobierno efectivo. Asistentes también 
recibieron información sobre la legislación 
propuesta.  
 

declaraciones de beneficios 
El Fideicomiso de jubilación genera 
declaraciones de beneficios anuales para los 
empleados participantes. La declaración refleja 
la actividad de contribución del participante. 
Los jubilados no recibirán una declaración 
anual de beneficios. Las declaraciones de 
beneficios contienen datos hasta al 31 de 
diciembre de 2022. Estas declaraciones fueron 
enviadas a los departamentos de la ciudad a 
los principios de abril. Su departamento le 
proporcionará la declaración. 
 
¿qué está incluido en mi 
declaración de beneficios? 
 

Como participante del Fideicomiso de 
jubilación de empleados de la ciudad de El 
Paso, puede ser elegible para ciertos 
beneficios que se basan en su salario y años de 
crédito de servicio de pensión. La información 
proporcionada en la declaración de beneficios 
es una estimación basada en los registros de 
nómina y personal disponibles, que se cree 
que son precisos y completos al 31 de 
diciembre de 2022; cualquier interrupción en 
el servicio de empleo; tiempo parcial; 
devolución de un reembolso; o la recompra de 
crédito de servicio temporal, provisional o no 
clasificado puede no reflejarse con precisión 
en sus saldos. 
 
Además, si es elegible para la jubilación normal 
o anticipada, el estado de cuenta incluirá una 
estimación de un beneficio de jubilación 
mensual. El nivel y el crédito de servicio 
pueden no ser exactos si ha recibido un 
reembolso o ha realizado una recompra de 
crédito de servicio anterior. El beneficio 
mensual que aparece en la declaración de 
beneficios es solo una estimación y se basa en 
ciertas suposiciones que están sujetas a 
auditoría y cambio. Comuníquese con nuestra 
oficina para consultar con un técnico de 
beneficios o la manejadora de beneficios para 
obtener más información antes de decidir 
jubilarse. 
 

fecha importante 

Si, por cualquier razón, usted cree que la 
información presentada en la declaración de 
beneficios es incorrecta o esta incompleta, 
debe notificar al Fideicomiso de retiro, por 
escrito a más tardar el 4 de junio de 2023. La 
falta de impugnación de la validez de la 
información presentada en la declaración de 
beneficios para esa fecha, se entenderá como 
que usted acepta esa información como 
correcta para todos los efectos. 

  

Diana Nuñez 

Matt Kerr Rep. Joe Molinar 

Rene Peña 

Rep. Isabel Salcido Eduardo Miranda 
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  asuntos de los jubilados           jubilados recientes 

Airport 
Aguilar, Alberto 
Gamboa, Maria S. 
Perez, Christine L. 
Vargas, Eileen  
 
Capital 
Improvement 
Castillo, Ana M. 
Pinal, George 
 
El Paso Water 
Fowler, Jeannine  
Leal Cordova, 
Salvador A. 
Limones, Miguel 
Lopez-Pineda, 
Jesus 
Lujan, Jesus 
Morales, Roberto 
Munoz, Carlos P. 
Prieto, Heberto 
Ramos, Francisco J. 
Rivas, Christina 
Rivas, Paul 
 
Environmental 
Services 
Cejudo, Caroline E. 
Chavez, Jose A.  
De La Cruz, Manuel 
Rojas, Jose Ramiro 
 
Fire  
Elmore, Philip D. 
Estala, Andre 
Guillen, Carlos 
Hernandez, Ruben 
Lara, Leticia 
Santiago, Jose J. 
 
Information 
Technology 
Perez, Julio C. 
Trejo, Jesus M. 
 
International 
Bridges  
Coronado Salazar, 
David A. 
 
Libraries  
Aguilar, Dane 
Orozco, Conrad O. 

Parks and 
Recreation 
Alvarez, Jose A. 
Garcia, Laura F. 
Lopez, Josue D. 
Ramirez-Corral, 
Juan Fernando 
 
Police 
Ballard, Veronica 
Brandon, Patricia  
Casillas, Andre R. 
Clemmons, Linda 
Ramirez, Carlos H.  
Rodriguez, Martin  
Santiago, Jessica  
Vargas, Joanna  
 
Public Health 
Amaya, Magdalena 
Cardoz, Yadira 
Gallegos Zavala, 
Jorge E. 
Munoz, Refugio S. 
Rodarte, Alejandra  
 
Streets and 
Maintenance 
Castillo Jr., Hector 
Duran, Leonardo 
Flores, Juan 
Herrera, Alfonso 
Lara, Mario 
Ochoa, Antonio 
Saavedra, Leo 
 
Sun Metro 
Avila, Jorge 
Hernandez, Victor 
Lopez, Robert  
Martinez, 
Fernando Ramon 
Minjares, Ernesto 
Mora, Jose  
Morales, Carlos 
Myers, George T. 
Ramirez, Raul R. 
Rodriguez, Alberto  
 
Tax 
Thick, Maria 
Beatrice  
 
 

Zoo 
Hernandez, Victor  
Smith, Travis Lee 
Soto, Debra 

Los siguientes retiros fueron aprobados por la Junta de 
CEPERT entre octubre de 2022 y marzo de 2023. 

 

preguntas frecuentes 
 

¿cómo cambio mi retención de impuestos? 
Los jubilados de la ciudad tienen la oportunidad de cambiar su elección de retención 
federal en cualquier momento durante el año. Cada año, el servicio de impuestos 
internos (“IRS” por sus siglas en ingles) publica nuevas tablas de retención de 
impuestos federales. El Fideicomiso actualiza su sistema de pago para reflejar estas 
nuevas tablas. Si ya le han retenido impuestos federales de su beneficio de pensión, 
es posible que vea un cambio en la cantidad retenida. 
 

Si no desea cambiar su elección de retención federal, no se requiere ninguna acción. 
Debido a que esta decisión es importante, es posible que desee consultar con un 
asesor fiscal calificado antes de realizar cualquier cambio. 
 

acceso a los formularios necesarios 
La sección de jubilados del sitio web del Fideicomiso en www.eppension.org/retirees 
proporciona recursos para ayudar a mantener a los jubilados informados, incluidas 
preguntas frecuentes, enlaces útiles y más. En la casilla “Descargables”, los jubilados 
pueden acceder a los formularios que se requieren para cambiar su dirección, 
depósito directo y retención de impuestos federales. Los formularios pueden 
completarse en persona o enviarse por correo con su firma notariada. 
 

El personal está disponible por teléfono al (915) 212-0112 y por correo electrónico a 
eppension@elpasotexas.gov para ayudar con cualquier pregunta. 
 

¿cuándo recibiré el pago de mi beneficio? 
Los beneficios de jubilación se pagan el último día hábil de cada mes. Visite 
www.eppension.org para ver el calendario completo de pagos y días festivos. 
 

¿recibiré un ajuste por costo de vida en mi pensión? 
El Fideicomiso no proporciona aumentos automáticos del costo de vida. La Junta no 
ha aprobado un ajuste por costo de vida para este año. 
 

¿qué considera la junta al decidir si otorga un aumento 
ad-hoc por costo de vida? 
El Fideicomiso encarga una valoración actuarial (revisión del estado de financiación 
del plan) y, como parte de este proceso, la Junta considera la posibilidad de otorgar 
un tipo de aumento ad-hoc (solo esta vez). 
 

Las políticas COLA y de financiamiento establecidas por la Junta describen varios 
factores a considerar. Las consideraciones están sujetas a cambios por parte de la 
Junta en cualquier momento. Los factores incluyen pero no se limitan a: 

• Qué tan bien financiado está el Fideicomiso durante los últimos años. 

• Cuánto tiempo lleva amortizar cualquier pasivo actuarial no financiado. 

• La tasa de inflación basada en el índice de precios al consumidor (“CPI” por sus 
siglas en ingles). 

• El tiempo transcurrido desde que se otorgó el último aumento por costo de 
vida. 

 

¿qué tienen que hacer mis seres queridos cuando yo 
muera? 
Aunque será un momento difícil es crucial informar de inmediato al Fideicomiso 
sobre la muerte de un jubilado o sobreviviente para minimizar las interrupciones de 
pago y reducir o eliminar la necesidad de recuperar pagos anteriores. 
 

instrucciones para reportar una muerte 
Comience comunicándose con la oficina de retiro al (915) 212-0112. El personal 
solicitará la siguiente información: nombre, dirección y número de teléfono del 
contacto y la información del jubilado/sobreviviente incluido el nombre, el número 
de seguro social, la fecha de nacimiento, la identificación del empleado y la fecha de 
fallecimiento. Una vez recibido, proporcione el certificado de defunción al la oficina. 
El personal le informará sobre papeleo adicional requerido. 

Jeannine Fowler 

Ana M. Castillo 

Andre R. Casillas 

Jesus Lujan 

Miguel Limones 
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